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ပ ည ာရ ေးသုရေသန၊  စီမ ံကိန့်ေးနှင ့် ရ  ကျ င ့်ရ ေးဥပ ရေ 

(၂ ၀ ၁၉  ခုနှစ့်၊ ပပ ည ့်ရ ာင့်စု ွှေ့်ရော့်ဥပ ရေအမ ှေ့်  ၂၇။ ) 

၁၃၈ ၁ ခုနှစ့်၊ ရော့်သ င့်ေး ပပ ည  ့်ရက ျ ာ့် ၄   က့် 

(၂ ၀ ၁၉  ခုနှစ့်၊ စက့်ေင့်ဘာ  ၁၇  က့်) 

ပပည့်ရ ာင့်စု ွှေ့်ရော့်သည့် ဤဥပရေကိ ုပပဋ္ဌာန့်ေး ုိက့်သည့်။ 

 

အခ န့်ေး( ၁) 

အမည့်နှင ့် အဓိပပာယ့်ရ ာ့်ပပခ ျက ့် 

၁။ ဤဥပရေကိ ုပညာရ ေးသုရေသန၊ စီမံကိန့်ေးနှင ့် ရ  ကျင ့်ရ ေးဥပရေဟု ရ ေါ်ေွင့်ရစ မည့်။ 

၂။ ဤဥပရေေွင့်ပါ ှိရသာ စကာေး ပ့်မျာေးသည့် အမျ ိေးသာေးပညာရ ေးဥပရေေွင့်ပါ ှိသည ့် စကာေး ပ့်မျာေးအေိုင့်ေး 

အဓိပပာယ့်သက့်ရ ာက့်ရစ မည့်။  ုိို့အပပင့် ရအာက့်ပါစကာေး ပ့်မျာေးသည့် ရ ာ့်ပပပါအေိုင့်ေး အဓိပပာယ့် 

သက့်ရ ာက့်ရစ မည့်- 

(က) ပညာရ ေးသုရေသန ဆိုသည့်မှာ ပညာရ ေး ံွွံ့ဖ ိ ေးေိုေးေက့်မှုကို အရ ာက့်အကူပပ ရသာ သုရေသန  ုပ့်ငန့်ေးကိ ု

ဆိုသည့်။ 

( ) စီမံက ိန့်ေး ဆိုသည့်မှာ ပညာရ ေး ံွွံ့ဖ ိ ေးေိုေးေက့်မှု  ှ ိန့် အရကာင့်အ ည့်ရ ာ့်ရဆာင့် ကွ့်သည ့် ပညာရ ေး စီမံကိန့်ေးကို 

ဆိုသည့်။ 

(ဂ) ရ  က ျင ့်ရ ေး ဆိုသည့်မှာ ပညာရ ေးဝန့်ကကေီးဌာနရအာက့် ှိ စီမံ နို့့် ွွဲရ ေးဝန့် မ့်ေးမျာေး၏ စွမ့်ေးရဆာင့် ည့် 

ပမင ့်မာေးရ ေးအေွက့် သင့်ကကာေးရ  ကျင ့်ရပေးပ င့်ေးနှင ့် အရပ  ပံညာသင့်ကကာေးရ ေး ဝန့် မ့်ေးမျာေး၏ စွမ့်ေးရဆာင့် ည့် 

ပမင ့်မာေးရ ေးအေွက့် အရ ာက့်အကူရပေးမည ့် နည့်ေးပပမျာေးအာေး သင့်ကကာေးရ  ကျင ့်ရပေးပ င့်ေးေိုို့ကို ဆိုသည့်။ 

(ဃ) ပညာရ ေးစာ င့်ေးအင့်ေး ဆိုသည့်မှာ ရကာက့်ယူစုစည့်ေး ာေးရသာ ပညာရ ေးဆိုင့် ာကနိ့်ေးဂဏန့်ေးနှင ့် 

အ ျက့်အ က့်မျာေးကို ဆိုသည့်။ 

(င)   ံွံ့ဖ ိ ေးမှုမိေ့် က ့်မျာေး ဆိုသည့်မှာ ပညာရ ေး ံွွံ့ဖ ိ ေးေိုေးေက့်ရ ေးအေွက့် နည့်ေးပညာမျာေး၊ ရ ာက့်ပံ ရငွ၊ ရ ျေးရငွနှင ့် 

ပစစည့်ေးမျာေးပံ ပုိေး၍ ပူေးရပါင့်ေးပါဝင့်ရဆာင့် ွက့်ရသာ နိုင့်ငံမျာေးနငှ ့် ပပည့်ေွင့်ေးပပည့်ပအ ွွဲွံ့အစည့်ေးမျာေးကို ဆိုသည့်။ 

(စ) ရက ာင့်စ ီဆိုသည့်မှာ ဤဥပရေအ   ွွဲွံ့စည့်ေးသည ့် ပညာရ ေးသုရေသန၊ စီမံကိန့်ေးနှင ့် ရ  ကျင ့်ရ ေးရကာင့်စ ီကိ ု

ဆိုသည့်။ 

(ဆ)  ုပ့်ငန့်ေးရကာ့်မေီ ဆိုသည့်မှာ ဤဥပရေအ   ွွဲွံ့စည့်ေးသည ့် ပညာရ ေးသုရေသန၊ စီမံကနိ့်ေးနှင ့် 

ရ  ကျင ့်ရ ေး ုပ့်ငန့်ေးရကာ့်မေီကိ ုဆိုသည့်။ 

(ဇ) သက ့်ဆ ိုင့် ာအစိုေး ဌ ာန၊  အစိုေး အ   ွံ့အစည့်ေးမျာေး ဆိုသည့်မှာ ဤဥပရေပါ  ုပ့်ငန့်ေးမျာေး အရကာင့်အ ည့် 

ရ ာ့်ရဆာင့် ကွ့် န့် ောဝန့် ှိသည ့် ပပည့်ရ ာင့်စုဝန့်ကကီေးဌာနမျာေးမှ ဦေးစီေးဌာနနှင ့် အ ွွဲွံ့မျာေးကိ ုဆိုသည့်။ 
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(ဈ) ဦေးစီေးဌ ာန ဆိုသည့်မှာ ပညာရ ေးသုရေသန၊ စီမံကိန့်ေးနငှ ့် ရ  ကျင ့်ရ ေးဦေးစီေးဌာနကို ဆိုသည့်။ 

 

အခ န့်ေး (၂) 

 ည့် ွယ့်ခ ျက ့် 

၃။ ဤဥပရေ၏  ည့် ွယ့် ျက့်မျာေးမှာ ရအာက့်ပါအေိုင့်ေး ပ စ့်သည့်- 

(က) ပညာရ ေးကဏ္ဍ ံွွံ့ဖ ိ ေးေိုေးေက့်မှုကို အရ ာက့်အကူပပ သည ့် ပညာရ ေးသုရေသန ုပ့်ငန့်ေးမျာေး 

အာေးရကာင့်ေး ာရစ န့်၊ 

( ) ပညာရ ေးကဏ္ဍ ံွွံ့ဖ ိ ေးေိုေးေက့်ရ ေးအေကွ့် ပညာရ ေးစမံီကိန့်ေး ုပ့်ငန့်ေးမျာေး အရကာင့်အ ည့်ရ ာ့် ရဆာင့် ွက့် ာေွင့် 

ပုိမုိ ိရ ာက့်ရစ န့်၊ 

(ဂ) ပညာရ ေးသုရေသန ုပ့်ငန့်ေးနှင ့် ပညာရ ေးစီမံကိန့်ေးမျာေး  ျမှေ့်ရဆာင့် ွက့်နိငု့်ရ ေးအေကွ့် ေိကျမှန့်ကန့်ရသာ 

ပညာရ ေးစာ င့်ေးအင့်ေးမျာေး   ှိရစ န့်၊ 

(ဃ) အမျ ိေးသာေးပညာရ ေးမူဝါေနှင ့်အညီ အရပ  ံပညာ သင့်ရုိေးညွှန့်ေးေမ့်ေး အညွှန့်ေးရ ာင့်၊ သင့်ရုိေးညွှန့်ေးေမ့်ေးနှင ့် 

သင့်ရုိေးမာေိကာမျာေးကို နိုင့်ငံေကာအဆင ့်မီ ပပ စုရ ေးဆွွဲနိုင့် န့်၊ 

(င) ဝန့်ကကီေးဌာနရအာက့် ှိ စီမံ နို့့် ွွဲရ ေး ဝန့် မ့်ေးမျာေး၏ စွမ့်ေးရဆာင့် ည့်ပမင ့်မာေးရ ေးအေွက့် သင့်ကကာေး ရ  ကျင ့်ရပေး န့်၊ 

(စ) အရပ  ံပညာသင့်ကကာေးရ ေးဝန့် မ့်ေးမျာေး၏ စွမ့်ေးရဆာင့် ည့်ပမင ့်မာေးရ ေးအေကွ့် သင့်ကကာေးရ  ကျင ့် 

ရပေးမည ့်နည့်ေးပပရကာင့်ေးမျာေး ရမွေး ုေ့်ရပေး န့်။ 

 

အခ န့်ေး ( ၃) 

ရက ာင့်စီ   ွံ့စည့်ေးပခ င့်ေး၊ ောဝန့်နှင ့်  ုပ့်ပုိင့်ခ  င ့်မျာေး 

၄။ အစိုေး အ ွွဲွံ့သည့်- 

(က) ပညာရ ေးသုရေသန၊ စီမံကိန့်ေးနှင ့် ရ  ကျင ့်ရ ေးရကာင့်စီကို ရအာက့်ပါအေိုင့်ေး  ွွဲွံ့စည့်ေး မည့်- 

 

(၁) ပပည့်ရ ာင့်စဝုန့်ကကီေး၊ ပညာရ ေးဝန့်ကကီေးဌာန ဥကကဋ္ဌ 

(၂) ေုေယိဝန့်ကကီေး၊ ပညာရ ေးဝန့်ကကီေးဌာန ေုေယိဥကကဋ္ဌ 

(၃) သက့်ဆိုင့် ာအစိေုး ဌာနနှင ့် အစိုေး အ ွွဲွံ့အစည့်ေးမျာေးမ ှဝန့် မ့်ေးအကကီေးအမ ှေးမျာေး အ ွွဲွံ့ဝင့်မျာေး 

(၄) ပညာရ ေးေကကသုိ ့်မျာေးမှ ပါရမာကခ ျ ပ့်မျာေး အ ွွဲွံ့ဝင့်မျာေး 

(၅) သုရေသနကျွမ့်ေးကျင့်သူ ပပင့်ပပညာ ှင့် အ ွွဲွံ့ဝင့် 
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(၆) စီမံကိန့်ေးနှင ့် စာ င့်ေးအင့်ေးကျွမ့်ေးကျင့်သူ ပပင့်ပပညာ ှင့် အ ွွဲွံ့ဝင့် 

(၇) သင့်ရိုေးကျွမ့်ေးကျင့်သူ ပပင့်ပပညာ ှင့် အ ွွဲွံ့ဝင့် 

(၈) ညွှန့်ကကာေးရ ေးမ ှေး ျ ပ့်၊ ပညာရ ေးသုရေသန၊ စမီံကိန့်ေးနှင ့် ရ  ကျင ့်ရ ေးဦေးစေီးဌာန အေွင့်ေးရ ေးမှ ေး 

( ) ပုေ့်မ ွွဲ (က)အ   ွွဲွံ့စည့်ေး ာေးရသာ ရကာင့်စီကိ ု ုိအပ့်ပါက ပပင့်ဆင့် ွွဲွံ့စည့်ေးနိုင့်သည့်။ 

၅။ ရကာင့်စီ၏ သက့်ေမ့်ေးသည့် အစိုေး အ ွွဲွံ့၏ သက့်ေမ့်ေးအေိုင့်ေးပ စ့်သည့်။ 

၆။ ရကာင့်စီ၏ ောဝန့်နှင ့်  ုပ့်ပုိင့် ွင ့်မျာေးမှာ ရအာက့်ပါအေိုင့်ေးပ စ့်သည့်- 

(က) ပညာရ ေးကဏ္ဍ ံွွံ့ဖ ိ ေးေိုေးေက့်မှုကို အရ ာက့်အကူပပ ရ ေးအေကွ့် ပညာရ ေးသုရေသန ုပ့်ငန့်ေးမျာေး 

ရဆာင့် ကွ့် န့် အေည့်ပပ ရပေးပ င့်ေး၊ 

( ) ပညာရ ေးကဏ္ဍ ံွွံ့ဖ ိ ေးေိုေးေက့်ရ ေးအေကွ့် ဝန့်ကကီေးဌာန ှိ ဦေးစီေးဌာနမျာေးအာေး ပညာရ ေးစီမံကိန့်ေးမျာေးကိ ု

အရကာင့်အ ည့်ရ ာ့်ရဆာင့် ကွ့်ရစပ င့်ေး၊ 

(ဂ) အမျ ိေးသာေးပညာရ ေးမူဝါေနှင ့်အညီ အရပ  ံပညာသင့်ရုိေးညွှန့်ေးေမ့်ေး အညွှန့်ေးရ ာင့်၊ သင့်ရုိေးညွှန့်ေးေမ့်ေးနှင ့် 

သင့်ရုိေးမာေိကာမျာေးကို ရ   ာဆန့်ေးစစ့်ပ င့်ေးနှင ့် ပပင့်ဆင့်ရ ေးဆွွဲ ာေွင့် ဦေးစီေးဌာနနှင ့် သက့်ဆိုင့် ာအစိုေး ဌာန၊ 

အစိုေး အ ွွဲွံ့အစည့်ေးမျာေးကို ည ိနိှုင့်ေးရဆာင့် ွက့်ရပေးပ င့်ေး၊ 

(ဃ) ပညာရ ေးစာ င့်ေးအင့်ေးမျာေး ေိကျ ိုင့်မာမှု ှရိ ေးနှင ့် အ ျနိ့်မီ  ှိရ ေးေိုို့အေကွ့် ဝန့်ကကီေးဌာနရအာက့် ှိ ဦေးစီေးဌာနမျာေးကို 

ရပါင့်ေးစပ့်ည ိနိှုင့်ေးရပေးပ င့်ေး၊ 

(င) ဝန့်ကကီေးဌာနရအာက့် ှိ စီမံ နို့့် ွွဲရ ေးဝန့် မ့်ေးမျာေးနှင ့် အရပ  ံပညာသင့်ကကာေးရ ေးဝန့် မ့်ေးမျာေး၏ 

စွမ့်ေးရဆာင့် ည့်ပမင ့်မာေးရ ေးအေကွ့် ရ  ကျင ့်ရ ေး ုပ့်ငန့်ေးမျာေးရဆာင့် ကွ့် န့် ဦေးစီေးဌာနနှင ့် သက့်ဆိုင့် ာ အစိေုး ဌာန၊ 

အစိုေး အ ွွဲွံ့အစည့်ေးမျာေးကို ည ိနိှုင့်ေးအေည့်ပပ ရပေးပ င့်ေး၊ 

(စ)  က့်  ံ ှရိသာ  န့်ပုံရငွနှင ့် ပစစည့်ေးမျာေးကို ပညာရ ေးသုရေသန၊ စီမံကိန့်ေးနှင ့် ရ  ကျင ့်ရ ေး ုပ့်ငန့်ေးမျာေး 

 ံွွံ့ဖ ိ ေးေိုေးေက့်ရ ေးအေကွ့် စနစ့်ေကျသုံေးစွွဲနိုင့် န့် အဆံုေးအပ ေ့်ရပေးပ င့်ေး။ 

၇။ ရကာင့်စီသည့် နိုင့်ငံ ဝန့် မ့်ေးမဟုေ့်ရသာ ရကာင့်စီဝင့်မျာေးအေကွ့် အစိုေး အ ွွဲွံ့၏ သရ ာေူညီ ျက့်ပ င ့်  ျေီးပမ င ့်ရငွနှင ့် 

စ ိေ့်ကို သေ့်မှေ့်ရပေး မည့်။ 

၈။ ရကာင့်စီဝင့်မျာေးသည့်  ာ ူေးသက့်ေမ့်ေးကနု့်ဆံုေးသည ့်အ ါ အစိေုး အ ွွဲွံ့က ရကာင့်စကီို အသစ့် ွွဲွံ့စည့်ေး 

ောဝန့်ရပေးအပ့်သည ့်အ ျနိ့်အ ိ မိမိေိုို့၏  ုပ့်ငန့်ေးောဝန့်မျာေးကိ ုဆက့် က့် မ့်ေးရဆာင့် မည့်။ 

 

အခ န့်ေး ( ၄) 

 ုပ့်ငန့်ေးရက ာ့်မေီ   ွံ့စည့်ေးပခ င့်ေး၊ ောဝန့်နှင ့်  ုပ့်ပုိင့်ခ  င ့်မျာေး 

၉။ ရကာင့်စီသည့်- 
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(က) ပညာရ ေးသုရေသန၊ စီမံကိန့်ေးနှင ့် ရ  ကျင ့်ရ ေး ုပ့်ငန့်ေးရကာ့်မေကီို ရအာက့်ပါအေိုင့်ေး  ွွဲွံ့စည့်ေး မည့်- 

 

(၁) ညွှန့်ကကာေးရ ေးမ ှေး ျ ပ့်၊ ပညာရ ေးသုရေသန၊ စမီံကိန့်ေးနှင ့် ရ  ကျင ့်ရ ေးဦေးစေီးဌာန ဥကကဋ္ဌ 

(၂) သက့်ဆိုင့် ာ အစိုေး ဌာနနှင ့် အစိေုး အ ွွဲွံ့အစည့်ေးမျာေးမှ ေေုိယညွှန့်ကကာေးရ ေးမှ ေး ျ ပ့်မျာေး အ ွွဲွံ့ဝင့်မျာေး 

(၃) ေုေယိညွှန့်ကကာေးရ ေးမှ ေး ျ ပ့်၊ စီမကိံန့်ေးဌာန ွွဲ၊ ပညာရ ေးသုရေသန၊ စီမံကိန့်ေးနှင ့် ရ  ကျင ့်ရ ေးဦေးစေီးဌာန အ ွွဲွံ့ဝင့် 

(၄) ေုေယိညွှန့်ကကာေးရ ေးမှ ေး ျ ပ့် ရ  ကျင ့်ရ ေးဌာန ွွဲ၊ ပညာရ ေးသုရေသန၊ စီမံကိန့်ေးနှင ့် ရ  ကျင ့်ရ ေးဦေးစေီး ဌာန အ ွွဲွံ့ဝင့် 

(၅) ေုေယိညွှန့်ကကာေးရ ေးမှ ေး ျ ပ့် သုရေသနဌာန ွွဲ၊ ပညာရ ေးသုရေသန၊ စီမံကိန့်ေးနှင ့် ရ  ကျင ့်ရ ေးဦေးစေီးဌာန အေွင့်ေးရ ေးမှ ေး 

( ) ပုေ့်မ ွွဲ(က)အ   ွွဲွံ့စည့်ေး ာေးရသာ  ုပ့်ငန့်ေးရကာ့်မေီကိ ု ုိအပ့်ပါက ပပင့်ဆင့် ွွဲွံ့စည့်ေးနိုင့်သည့်။ 

၁၀။  ုပ့်ငန့်ေးရကာ့်မေီ၏ ောဝန့်နှင ့်  ုပ့်ပုိင့် ွင ့်မျာေးမှာ ရအာက့်ပါအေိုင့်ေးပ စ့်သည့်- 

(က) ပညာရ ေးကဏ္ဍ ံွွံ့ဖ ိ ေးေိုေးေက့်မှုကို အရ ာက့်အကူပပ ရစမည ့် ပညာရ ေးသုရေသန ုပ့်ငန့်ေးမျာေးကိ ု ျမှေ့်ပ င့်ေး၊ 

ကကီေးကကပ့်ပ င့်ေးနှင ့် စစိစ့်သုံေးသပ့်ပ င့်ေး၊ 

( ) ပညာရ ေးကဏ္ဍ ံွွံ့ဖ ိ ေးေိုေးေက့်ရ ေးအေကွ့် အရ ာက့်အကူပပ  ုပ့်ငန့်ေးမျာေး ရဆာင့် ကွ့်ပ င့်ေးေိုို့ကိ ုကကီေးကကပ့်ပ င့်ေး၊ 

(ဂ)  ံွွံ့ဖ ိ ေးမှုမိေ့် က့်မျာေးနှင ့်ပူေးရပါင့်ေး၍ နည့်ေးပညာ  ှယ့်ပ င့်ေး၊ အ ုပ့်ရုံရဆွေးရနေွးပွွဲကျင့်ေးပပ င့်ေး၊ သင့်ေန့်ေးရပေးပ င့်ေးနှင ့် 

ပညာရ ေးသုရေသန ုပ့်ငန့်ေးဆာင့် ကွ့်ပ င့်ေးေိုို့ကိ ုကကီေးကကပ့်ပ င့်ေး၊ 

(ဃ) ပညာရ ေးသုရေသန ုပ့်ငန့်ေးမျာေးမှ   ှိ ာသည ့်   ေ့်မျာေးအရပေါ် အရပ  ၍ံ ပညာရ ေး ုပ့်ငန့်ေးမျာေး 

 ံွွံ့ဖ ိ ေးေိုေးေက့်ရ ေးအေကွ့် အကကံပပ ပ င့်ေး၊ 

(င) ပညာရ ေးကဏ္ဍအေကွ့် ေကိျမှန့်ကန့်သည ့် ပညာရ ေးစာ င့်ေးအင့်ေးမျာေးကို သက့်ဆိုင့် ာအစိုေး ဌာန၊ အစိေုး  

အ ွွဲွံ့အစည့်ေးမျာေး ံမှ  ယူစုစည့်ေးပ င့်ေး၊   ှိရသာပညာရ ေးစာ င့်ေးအင့်ေးမျာေး၏  ိုင့်မာမှုကို စစ့်ရဆေးပ င့်ေးနှင ့်  ုိအပ့်ရသာ 

အညွှန့်ေးကိန့်ေးမျာေးေကွ့် ျက့် ုေ့်ပပန့်ပ င့်ေးေိုို့ကိ ုကကီေးကကပ့်ပ င့်ေး၊ 

(စ) ပညာရ ေးကဏ္ဍ ံွွံ့ဖ ိ ေးေိေုးေက့်ရ ေးကို အရ ာက့်အကူပ စ့်ရစမည ့် ပညာရ ေးစီမံ နို့့် ွွဲမှုသေင့်ေးအ ျက့် အ က့်စနစ့် 

ရ ေးဆွွဲအရကာင့်အ ည့်ရ ာ့်ပ င့်ေးကိ ုကကီေးကကပ့်ပ င့်ေး၊ 

(ဆ) နိုင့်ငံေကာအ ွွဲွံ့အစည့်ေးမျာေးနှင ့်ပူေးရပါင့်ေး၍ အရပ  ံပညာအဆင ့် သင့်ရုိေးညွှန့်ေးေမ့်ေးအညွှန့်ေးရ ာင့်၊ သင့်ရုိေး 

ညွှန့်ေးေမ့်ေးနှင ့် သင့်ရုိေးမာေကိာမျာေးကိ ုနိုင့်ငံေကာအဆင ့်မီရစ န့် ရ   ာဆန့်ေးစစ့်ပ င့်ေးနှင ့် ပပင့်ဆင့်ရ ေးဆွွဲပ င့်ေး ေိုို့ကို 

အရပ  ံပညာ သင့်ရုိေးညွှန့်ေးေမ့်ေး၊ သင့်ရုိေးမာေကိာနှင ့် ရကျာင့်ေးသုံေးစာအုပ့်ရကာ့်မေီနှင ့် ည ိနိှုင့်ေး ရဆာင့် ွက့်ပ င့်ေး၊ 

(ဇ) အရပ  ံပညာ ရကျာင့်ေးသုံေးစာအုပ့်မျာေးနှင ့် ဆ ာ က့်စွွဲမျာေး ပပ စုရ ေးသာေးပ င့်ေး၊ သင့်ကကာေးသင့်ယူမှု 

အရ ာက့်အကူပစစည့်ေးမျာေး ပပ စုပ င့်ေးေိုို့ကို အရပ  ံပညာ သင့်ရုိေးညွှန့်ေးေမ့်ေး၊ သင့်ရုိေးမာေကိာနှင ့် 

ရကျာင့်ေးသုံေးစာအုပ့်ရကာ့်မေီနှင ့် ည ိနိှုင့်ေးရဆာင့် ကွ့်ပ င့်ေး၊ 
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(ဈ) ရကာင့်စကီရပေးအပ့်သည ့် ပညာရ ေးသုရေသန၊ စီမံကနိ့်ေးနှင ့် ရ  ကျင ့်ရ ေးောဝန့်မျာေးကို အရကာင့် 

အ ည့်ရ ာ့်ရဆာင့် ွက့်ပ င့်ေးနှင ့် နှစ့်စဉ့်အစီ င့် ေံင့်ပပပ င့်ေး။ 

 

အခ န့်ေး ( ၅) 

ဘဏ္ဍ ာရင သုံေးစ  ပခ င့်ေး၊  န့်ပုံရင  ူရ ာင့်ပခ င့်ေးနှင ့်  စီမံခ န ့်ခ   ပခ င့်ေး 

၁၁။ ဦေးစေီးဌာနသည့် ပပည့်ရ ာင့်စု ဏ္ဍာ န့်ပုံရငွက  ွင ့်ပပ  ာေးရသာ ပညာရ ေးသုရေသန၊ စီမံကိန့်ေးနှင ့် 

ရ  ကျင ့်ရ ေး ုပ့်ငန့်ေးမျာေးဆိုင့် ာ အသုံေးစ ိေ့်မျာေးကိ ုဝန့်ကကေီးဌာနမှေစ့်ဆင ့်  ယူ၍  ဏ္ဍာရ ေးစည့်ေးမျဉ့်ေးနှင ့် အညီ 

သုံေးစွွဲ မည့်။ 

၁၂။ ဦေးစီေးဌာနသည့်- 

(က) ဤဥပရေပါ ပပဋ္ဌာန့်ေး ျက့်မျာေးကိ ု ိရ ာက့်ရအာင့်ပမင့်စွာ အရကာင့်အ ည့်ရ ာ့်ရဆာင့် ွက့် ာေွင့် 

အရ ာက့်အကူပပ ရသာ ပညာရ ေးသုရေသန၊ စီမံကိန့်ေးနှင ့် ရ  ကျင ့်ရ ေး ုပ့်ငန့်ေးမျာေး  ံွွံ့ဖ ိ ေးေိုေးေက့်ရစရ ေး အေကွ့် 

 န့်ပုံရငွကိ ုရအာက့်ပါ ရငွမျာေးပ င ့်  ူရ ာင့် ာေး ှ ိမည့်- 

(၁) ပပည့်ေွင့်ေးပပည့်ပ ှိ အ ွွဲွံ့အစည့်ေးမျာေးနှင ့် ရစေနာ ှင့်မျာေး၏  ှ ေါန့်ေးရ ာက့်ပံ ရငွမျာေး၊ 

(၂)  န့်ပုံရငွမှ ေ ာေးဝင့်ေိုေးပွာေးမှုမျာေး။ 

( )  န့်ပုံရငွ ိန့်ေးသိမ့်ေးပ င့်ေး၊ သုံေးစွွဲပ င့်ေး၊ စီမံ နို့့် ွွဲပ င့်ေး၊ ရငွစာ င့်ေးပပ စုပ င့်ေး၊ စာ င့်ေးစစ့်ရဆေးပ င့်ေးေိုို့နှင ့် စပ့် ျဉ့်ေး၍ 

 ုိအပ့်ရသာ  ဏ္ဍာရ ေးစည့်ေးမျဉ့်ေးမျာေးကိ ုပပည့်ရ ာင့်စုစာ င့်ေးစစ့် ျ ပ့်ရုံေးနှင ့် ည ိနိှုင့်ေးရ ေးဆွွဲ သေ့်မှေ့်ဖပီေး 

ယင့်ေး ဏ္ဍာရ ေးစည့်ေးမျဉ့်ေးမျာေးနှင ့်အညီ  ုိက့်နာကျင ့်သုံေးရဆာင့် ကွ့် မည့်။ 

(ဂ)  န့်ပုံရငွစာ င့်ေးမျာေးကို ပပည့်ရ ာင့်စုစာ င့်ေးစစ့် ျ ပ့်ရုံေး၏ စစ့်ရဆေးမှု ံယူ မည့်။ 

(ဃ)  န့်ပုံရငွ က့်  ံယူပ င့်ေး၊ သုံေးစွွဲပ င့်ေး၊ စီမံ နို့့် ွွဲပ င့်ေးေိုို့နငှ ့်စပ့် ျဉ့်ေး၍  ှ ေါန့်ေးရ ာက့်ပံ သည ့် ပပည့်ေွင့်ေး ပပည့်ပ ှိ 

အ ွွဲွံ့အစည့်ေးမျာေး၊ ရစေနာ ှင့်မျာေးနှင ့် အမျာေးပပည့်သူ င့်သာပမင့်သာ ှိရစ န့် ရဆာင့် ကွ့် မည့်။ 

၁၃။ ဦေးစီေးဌာနသည့်- 

(က) ပပည့်ေွင့်ေး၊ ပပည့်ပ ပုဂိ္  ့် သုိို့မဟုေ့် အ ွွဲွံ့အစည့်ေးမျာေး၏ ရ ာက့်ပံ ရငွ၊ ရ ျေးရငွနှင ့် ပစစည့်ေးမျာေးကို ဥပရေ နှင ့်အညီ 

စိစစ့် က့်  ံမည့်။ 

( )  က့် ံ  ှိရသာ ရ ာက့်ပံ ရငွ၊ ရ ျေးရငွနှင ့် ပစစည့်ေးမျာေးကို ပညာရ ေးကဏ္ဍ ံွွံ့ဖ ိ ေးမှုအေွက့် စနစ့်ေကျ သုံေးစွွဲဖပီေး 

ပွင ့် င့်ေးပမင့်သာမှု ှိရစ န့် ရဆာင့် ွက့် မည့်။ 

၁၄။ ဦေးစီေးဌာနသည့် ပညာရ ေးသုရေသန၊ စီမံကိန့်ေးနှင ့် ရ  ကျင ့်ရ ေး ုပ့်ငန့်ေးမျာေး  ံွွံ့ဖ ိ ေးေိုေးေက့်ရ ေးအေကွ့် 

 န့်ပုံရငွသုံေးစွွဲ ာေွင့် ရကာင့်စီ၏ အဆံေုးအပ ေ့်ကိ ု ံယူ မည့်။ 

၁၅။ ဦေးစီေးဌာနသည့်- 

(က) ရကာင့်စီနငှ ့်  ုပ့်ငန့်ေးရကာ့်မေီ၏ ရုံေး ုပ့်ငန့်ေးမျာေးကိ ုောဝန့်ယူရဆာင့် ကွ့် မည့်။ 

( )  ုိအပ့်ပါက ရကာင့်စီနငှ ့်  ုပ့်ငန့်ေးရကာ့်မေီေိုို့၏  ျေီးပမ င ့်ရငွနှင ့် အသုံေးစ ေိ့်မျာေးကို ကျ ံ မည့်။ 
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အခ န့်ေး ( ၆) 

အရ  ရ   

၁၆။ ဤဥပရေပါ ပပဋ္ဌာန့်ေး ျက့်မျာေးကို အရကာင့်အ ည့်ရ ာ့် ရဆာင့် ွက့် ာေွင့်- 

(က) ဝန့်ကကီေးဌာနသည့် နည့်ေးဥပရေ၊ စည့်ေးမျဉ့်ေးနှင ့် စည့်ေးကမ့်ေးမျာေးကိ ုအစိုေး အ ွွဲွံ့၏သရ ာေူညီ ျက့်ပ င ့် 

 ုေ့်ပပန့်နိငု့်သည့်။ 

( ) ရကာင့်စီနငှ ့် ဝန့်ကကီေးဌာနေိုို့သည့် အမနိို့့်ရကကာ့်ပငာစာ၊ အမိနို့့်၊ ညွှန့်ကကာေး ျက့်နှင ့်  ုပ့် ုံေး ုပ့်နည့်ေးမျာေးကိ ု

 ုေ့်ပပန့်နိငု့်သည့်။ 

(ဂ) ဦေးစေီးဌာနနှင ့်  ုပ့်ငန့်ေးရကာ့်မေီသည့် အမနိို့့်နှင ့် ညွှန့်ကကာေး ျက့်မျာေးကိ ုဝန့်ကကီေးဌာန၏ သရ ာေူညီ ျက့်ပ င ့် 

 ုေ့်ပပန့်နိငု့်သည့်။ 

၁၇။ ၁၉၇၃  ုနှစ့်၊ ပပည့်ရ ာင့်စုပမန့်မာနိုင့်ငံပညာရ ေးသုရေသနဥပရေ (၁၉၇၃  ုနှစ့်၊ ပပည့်ရ ာင့်စုပမန့်မာနိုင့်ငံ 

ရော့် ှန့်ရ ေးရကာင့်စီဥပရေအမှေ့် ၁၅)ကိ ုဤဥပရေပ င ့် ရုပ့်သိမ့်ေး ုိက့်သည့်။ 

ပပည့်ရ ာင့်စုသမမေပမန့်မာနိုင့်ငံရော့်  ွွဲွံ့စည့်ေးပုံအရပ  ံဥပရေအ  ကျွန့်ုပ့် က့်မှေ့်ရ ေး ုိေးသည့်။ 

 
(ပုံ)ဝင့်ေးပမင ့် 

နိုင့်ငံရော့်သမမေ 

ပပည့်ရ ာင့်စုသမမေပမန့်မာနိုင့်ငံရော့် 
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